
Виробнича практика готує 

майбутніх спеціалістів до самостій-

ного виконання обов’язків на пер-

шій посаді, де вони працювати-

муть. Внесок молодих спеціалістів у 

практичну діяльність підприємств, 

установ, організацій відповідної 

галузі прямо залежить від їхньої 

підготовленості до роботи, теоретичного кругозору й практичних навичок. 

Базою практики є установа (підпри-

ємство, організація) будь-якої форми 

власності, яка забезпечує виконання про-

грами практики для відповідного 

кваліфікаційного рівня. Практика 

проводиться на підставі договорів на її 

проведення, а їх тривалість може 

визначатися як на період конкретного виду 

практики, так і на більш тривалий термін.  

На студентів, які проходять 

практику на підприємстві (організації, 

установі), поширюється законодавство 

України про працю та правила 

внутрішнього трудового розпорядку 

підприємства (організації, установи), 

тривалість робочого часу учнів також 

регламентується законодавством про 

працю.  

Виробнича практика дає студентові 

можливість остаточно переконатися в 

правильності зробленого ним вибору. Під час 

її проходження він може перевірити свій 

професіоналізм. Звичайно, особливо 

важливих і відповідальних завдань молодий 

фахівець може й не отримати, але він цілком 

здатний працювати рядовим виконавцем і 

брати участь у вирішенні загальних виробничих завдань. 



Практикант під час роботи на 

виробництві має можливість 

вивчити реальні ситуації та 

перевірити отримані під час 

навчання знання. Він може 

самостійно приймати рішення, 

обґрунтовуючи правильність своїх 

висновків перед керівником 

практики.  

 

 

Майбутній спеціаліст навчається субординації, роботі в колективі, 

отримує навички професійного спілкування. 

 


